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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly
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Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Technické lyceum

Kéd a nazov SVP

39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov Studijného odboru

3918 M technickeé Iyceum

Stupeii vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Vyucéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvilenia SKVP

30. august 2013

Miesto vydania

SPS, Komenského 5, 085 42 Bardejov

Platnost’ SKVP

01. september 2013 zacinajuc prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, Pracovna Telefon Fax e-mail Iné
priezvisko pozicia
Mgr. Vladimir riaditel 054/4722450 | 054/4722450 | skola@spsbj.svemi.sk | www.spsbj.edu.sk
Jacenko Mobil:
0903848537
Ing. Jozef Prexta zastupca 054/4722450 | 054/4722450 | skola@spsbj.svemi.sk
riaditel’a
pre TEC
Ing. Helena zastupca 054/4722450 | 054/4722450 | skola@spsbj.svcmi.sk
Labancova riaditel’a
Ing. Jaroslav Bujda | vychovny | 054/4722450 | 054/4722450 | skola@spsbj.svemi.sk
poradca

Zriad’ovatel’:

PreSovsky samospravny kraj

Odbor skolstva a telesnej kultary
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov
Tel.: 051/7460455

e-mail: skolstvo@vucpo.sk

Bardejov, 30.08.2013

Mgr. Vladimir Jacenko
riaditel’ Skoly
(podpis a peciatka skoly)
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Zaznamy o platnosti a revidovani $kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SKVP | Revidovanie SKVP | Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum

01. 09. 2013
Ak Ziak nemal na ZS ANJ, tak dva cudzie
01.09.2015 jazyky na SS sui jazykmi zo Z$
01.09.2016 DODATOK ¢&. 1 kSVP pre gymnazia, stredné

odborné Skoly a konzervatoria




2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

a) ziskat’ kompetencie, a to najma v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informac¢no-komunika¢nych technolégii, komunikacie v
Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k celozivotnému uceniu, socidlne
kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

b) ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat' s vynimkou pre nizSie stredné
odborné vzdelanie a stredné odborné vzdelanie,

¢) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

d) rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach stvisiacich s nadvédzujicim vzdeldvanim alebo na
trhu prace,

e) posilnovat’ tctu k rodicom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a
tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

f) ziskat a posilnovat uctu k Tudskym pravam a zdkladnym sloboddm a zisaddm
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

g) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, nadrodnostnymi a etnickymi
skupinami naboZenskej tolerancie,

h) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

1) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udskeé etické hodnoty,

) ziskat’ vSetky informdcie o pravach dietat’a a spdsobilost’ na ich uplatiovanie.

Ciele aposlanie vychovy avzdelavania Vv naSom Skolskom vzdelavacom programe
vychadzaji zcielov stanovenych v Zakone o vychove avzdelavani (Skolsky zékon)
a Statnom vzdelavacom programe. Poslanie $koly vyplyva aj z komplexnej analyzy koly.

Pre vzdelavanie v stilade s tymto SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su zdkladné poziadavky vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia S§kol
vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania v danom odbore vzdeldvania. Iba uceleny,
vzajomne sa podmienujiici komplex poziadaviek umoZni vytvorit optimélne vzdelavacie
prostredie.

Stucastou vychovy a vzdelavania Ziakov v strednych odbornych skolach st kurzy, ktoré su
uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu, exkurzie (uvedené
v tematickych planoch) a Skolské vylety (uvedené v plane prace triedneho ucitel’a).

Vzhl'adom na pozadované vedomosti a zrucnosti absolventov efektivne vyuZzivat moznosti
vypoctovej techniky, mdze Skola realizovat’ pre Ziakov v Studijnych odboroch poskytujticich
uplné stredné odborné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, vzdelavacie aktivity
zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznévaného -certifikdtu potvrdzujiceho
uroven dosiahnutych vedomosti a zruc¢nosti v oblasti pocitacovej gramotnosti. Vzdelavacie
aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci skola.



Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych 'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodi¢ov, socialnych partnerov a Sirokt verejnost’ s ponukou rdoznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti.

Nasa Skola mé nielen vzdeldvat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systétme vychovy
a vzdelavania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti,
emocionalnej zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba
a svoj rozvoj a tvorivost’.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na:

% Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:

e umoznit' vSetkym Zziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a vol'nocasovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu, enviromentalnej
vychove,

e vytvarat vztah k zdkladnym Tl'udskym hodnotdim ako je ucta a ddvera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zadujmovej ¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Sirokt verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom
case,

X/

% Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:

e uplatiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho wucenia,
realizaciou medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového
a programového vyucovania,

e zabezpecit’ kvalitné vyucovanie dvoch cudzich jazykov a kvalifikovanych ucitel'ov
pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecit moznosti pre vyucbu cudzieho jazyka
V zahranicCi,

e skvalitnit vyucbu informacnych akomunika¢nych technolégii zabezpecenim

najnovsieho softwarového vybavenia, podporovat’ d’alSie vzdelavanie ucitelov v

oblasti informac¢nych technologii,

zabezpecit’ kvalitni prevadzkovu prax pre Ziakov daného Studijného odboru,

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat’ §pecifické zaujmy Ziakov,

vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom

a praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizéciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat’ prirodzené heterogénne skupiny vo vzdeldvani.



b) posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel’om:

rozvijat’ a posiliiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov,
rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zdujmu kazdého Ziaka s ciel’om:

rozvijat’ edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom
—rodicom,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z Gispechov,

vytvarat’ prostredic Skoly, zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu, s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti
ziaka,

odstratiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminicie, nasilia, xenofobie, rasizmu
a intolerancie v stlade s Chartou zakladnych 'udskych prav a slobdd,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ Ziakom prispeju k ich uplatneniu
sa na trhu prace na Slovensku a Vv krajinach Eurdpskej tinie a k motivacii pre
celozivotné vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi $kolami a podnikmi doma a v zahranici,
presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku $portovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdeldvania.

skvalitnenie spoluprdce so socidalnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s ciel’om:

zapojit't rodicov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdeldvania
a vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu,

aktivne zapdjat prisluSné stavovské a profesijné organizacie, pripadne
zamestnavatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja zaujmového
vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,
spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v nasom regione,

vytvarat spoluprdcu so Skolami doma aV zahrani¢i avymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat' spolupracu s naddciami, réznymi organizaciami a u¢elovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov.

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel’om:
zlepsit prostredie v triedach, Satniach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

pomocou vlastnych zdrojov a zdrojov eurdpskych fondov dobudovat pristavbu,
ktora bude sluzit’ ako dielne pre praktickt vyuku Ziakov,

dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

zrekonStruovat’ hygienické priestory skoly,

zrekonstruovat’ jedalen ako viacucelovli miestnost’,

zrekonStruovat’ kuchynu v Skolskej jedalni,



upravit’® vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych cinnosti Skoly vzhladom na
realizaciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,
vyuzit materidlno-technicky aludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna priemyselné Skola v Bardejove je Statnou Stvorro¢nou skolou technického zamerania
s bohatou tradiciou vychovy stredného manazmentu. V roku 2010 oslavila 60. vyroc¢ie svojho
vzniku.

SPS bola zriadena 01.09.1950, ako samostatny pravny subjekt, existuje od 01.01.1991.
Zriad'ovatel'om SPS je PreSovsky samospravny kra;.

SPS je jedinou strednou priemyselnou $kolou v okrese. Pripravuje $tudentov formou denného
studia v Stvorro¢nych Studijnych odboroch pre prax a d’alSie Studium na vysokych Skoléach.
Pocas svojej existencie vychovala §kola pre region odbornikov pre odbor pozemné stavby,
strojarstvo, vyroba obuvi a galantérneho tovaru, technické a informatické sluzby a poslednom
obdobi aj pre odbor technické lyceum, techniku a prevadzku dopravy a elektrotechniku.

Vychovno-vzdelavaci proces na Skole zabezpecuji odborne a pedagogicky kvalifikovani
ucitelia. Ostatni pracovnici §koly zabezpecuji chod a kazdodennu udrzbu zariadenia.

Vyznamnym prvkom v praci $koly je pdsobenie vychovného poradcu, spravcu ASC agendy,
koordinatora Skoly podporujlcej zdravie a boja proti obezite, koordinatora prevencie drog a
socialne patologickych javov, koordinatora vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, koordinatora
SCK, koordinatora enviromentalnej vychovy a koordinatora vychovy k F'udskym pravam.

V ramci mimoSkolskej ¢innosti je na Skole Siroka skala krizkov, ktoré pracujii pod vedenim
ich veducich z radov pedagogickych zamestnancov $koly.

V skolskom interndte vychovu zabezpeCuji 4 vychovavatelia. Kazdodenni prevadzku
zabezpecuje d’al§ich nepedagogicki zamestnanci.

Vsetky administrativne Cinnosti zabezpecuju pracovnici so zodpovedajicou kvalifikaciou.
Priestory SI v suasnosti sluZia nielen pre potreby koly, ale s vyuZivané pre podnikatel'ska
ginnost’, z ktorej finanéné prostriedky vyuZivame na modernizaciu priestorov SI. Skolsky
aredl spolu so Skolskym interndtom patri medzi najkrajSie arealy $kol v ramci PreSovského
kraja.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko méame zmenit, co
ponechat’ tak, aby nas vychovno-vzdeldvaci proces mal stile vySSiu a vysSiu kvalitativnu
uroven, identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov.
Nasa Skola bude pokracovat’ vo vytvarani Sirokokoncipovanych Studijnych odborov. Cielom
odborného vzdelavania a pripravy je dosiahnut’ taka pruznost vzdeldvacej ststavy, aby co
najviac vyhovovala meniacim sa poziadavkam trhu prace. Vychadzajic znasej SWOT
analyzy:

7

s Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

e zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

e komplexnost’ Skoly a jej poloha - Skola, stravovacie zariadenie, $kolsky internat,
telocvicna, posilitoviia, viacucelové plazové ihrisko, Sportovy areal,

kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

stabilizovany pedagogicky kolektiv,



e dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov (mnohé ucebne st
vyuzivané v ¢ase mimo vyucovania pre obanov regionu),

e zabezpeCenie praktického vyucovania vo vyrobnych a obchodnych jednotkach
V meste a regione,

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov Studijného odboru,

e Uspesnost’ absolventov Skoly v §tudiu na vysokych Skolach,

e nizke % nezamestnanosti nasich absolventov,

e zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej sposobilosti hlavne v anglickom, nemeckom
a ruskom jazyku (zadujem ziakov sa prejavuje v ich ucasti na stadiu jazykov v Case
mimo vyucovania). Partnerska spolupraca so §kolami v Pol'sku a Ceskej republike je
zaloZena aj na vymennom pobyte nasich ziakov,

e uspesnost’ Skoly pri tvorbe a realizacii projektovych zamerov.

% Slabou strankou skoly je:

e nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych ucebni,
e chybajlce ucebnice,

e skola je napojena na centralny zdroj vykurovania,

e majetkovo-pravne nevysporiadanie pozemkov v areali §koly.

L)

»  Prilezitosti skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v praxi,

dobré uplatnenie nasich absolventov na vysokych skolach,

otvorenie novych Studijnych odborov,

moznosti rekvalifikacnych kurzov,

moznosti pomaturitného Studia,

ziskanie vodi¢ského opravnenia na Skole pocas Studia,

fungujuce partnerstvo s podobnymi §kolami doma a v zahranici,

velmi dobrd afunkéna spoluprica so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU

a SIOV ako predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluZieb,

e zosuladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov.

*

K/
*

Ohrozenia v rozvoji $koly su:

e nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,

e nizka vedomostna troven prichddzajucich ziakov zo zékladnych §kol,
e zavislost’ od centralneho zdroja tepla,

e nizka priemern4d mzda v regione.

3.1 Charakteristika Skoly

Skola je zlozena z niekol’kych blokov. Jej kapacita je 16 tried pre cca 480 Ziakov. Stéastou
Skoly je Skolsky internat s kapacitou 120 miest a jedaliiou pre ubytovanie a stravovanie ziakov
vietkych strednych §kol v okrese Bardejov. Skola ma 4 ulebne vypoétovej techniky, 3
jazykové ucebne, odbornu ucebnu fyziky, laboratérium elektrotechniky, elektrotechnicka
dielnu, odborni ucebitu stavebnych predmetov, odborni ucebiiu praktického vyucovania,
aulu, polyfunkénu uéebiu pre vypoctovu techniku a techniku administrativy, odborna uéebnu
prirodovednych predmetov, uéebitu pre vyuku praxe v odbore doprava, telocviénu,
posiliioviiu a Sportovy areal, kniznicu a Skolsky bufet. Manazment $koly a hospodarsky usek
ma svoje priestory, uitelia vyuzivajii svoje kabinety a zboroviu. Skola disponuje Siestimi
multimedidlnymi u¢ebnami, ktoré sa vyuzivaji na vyuku vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov. Skola ma pomerne dobre vybavent ugitel'ska a Ziacku kniZnicu, ktora slizi ako



informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so ziakmi,
rodi¢mi, socialnymi zamestnancami a pod. Stc¢ast'ou Skoly su sklady a dve dielne pre potreby
udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia a Satiiové skrinky st na kazdom poschodi,
telocvicna ma vlastné hygienické priestory a sprchy.

V najbliz§om Case planujeme dobudovat’ dielne praktického vyucovania a §portovy areal.

Skolsky internat je stcastou $koly. Je to trojposchodova budova. Na kazdom poschodi st
sprchy. Pre vychovavatel'ov st vyhraden¢ osobitné priestory (kancelarie, kabinety a spolocna
miestnost na oddych). SI méa vlastnG spoloenski miestnost. Ziaci maju zabezpeéenu
celodennti stravu v jedalni $koly. SI zaroven poskytuje ubytovacie a stravovacie sluzby pre
verejnost’.

Na Skole vyvija velmi dobru ¢innost Rada $koly, ktora ma 11 ¢lenov. Spolupracuje
pri organizacii celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka $kolské rada ziakov zastupuje
zdujmy ziakov na naSej Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru
komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi. V ramci rozpoétu Skoly maji Ziaci
pridelenych 5% z celkového rozpoctu rady rodicovského zdruzenia a mézu slobodne
rozhodovat o vyuzivani tejto financnej Ciastky.

Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezenticia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit v najblizSom obdobi vytvorit' a zabezpecit' vsetky
podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

¢ Zaujmové aktivity

% Sutaze

< Sportovo-turistické akcie

% Exkurzie

% Spolocenské a kultirne podujatia

% Medialna propagacia

Prezentacia Skoly v partnerskych skolach
Prispevky do médii

Schranka dovery

Aktualizacia www stranky

Rocenka

Facebook

RS

%  Besedy a pracovné stretnutia
\/

¢ Projektové aktivity

Vsetky aktivity sa budu realizovat podla planu prace na prislusny Skolsky rok
S pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi, rodicmi a socidlnymi partnermi. Aktivity su
urcené predovsetkym ziakom, ucitel'om, rodi¢om, zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany a tvori ho takmer 40 ucitel'ov a vychovavatel'ov, z ktorych
niektori pracuju na Ciastocny pracovny uvizok a dohodu o vykonani prace. Priemerny vek
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pedagogov je viac ako 40 rokov. Vedenie Skoly ma okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj
rodi¢ia a aktivisti mesta Bardejov (prislusnici policajného zboru, vojaci, zastupcovia
zamestnavatel'ov, a pod.).

3.3 Dalsie vzdelivanie pedagogickych zamestnancov $koly

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov koly je v Plane kontinualneho vzdelavania,
ktory je sucastou Planu prace Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritna ulohu
zabezpecit:

e  Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich odbornych
kompetencii, jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu.

e  Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

e  Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky a inovacie
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie, atd’.

e  Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

e  Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je G¢innym ndstrojom zabezpecfenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a d’alSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spoOsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnltorny systém
kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpecCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny
S uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie arecovi kultiru vyucujucich, na
uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost ulitelov, ale aj na kontrolnu
¢innost’ vychovného  poradcu, triednych ucitelov apod. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov $koly sa uskutociiuje v zmysle Skolského zakona a pritom st vyuzité tieto
metody:

e  Pozorovanie (hospitacie).
e  Rozhovor.
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e  Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia Ziakov na vyssi stupen
Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdeldvania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e  Hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom $koly.

e  Vziajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

. Prezentacia prace s vyuzitim najnovsich didaktickych pomdcok.

J Hodnotenie uéitel'ov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Skola bola zapojena do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalsieho
vzdeldvania uclitelov odbornych predmetov v oblasti ukonCovania Studia na strednych
Skolach®, ktorych cielom bola priprava ulitelov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia
sumativneho hodnotenia Ziakov. Skola sa zapdja do vyziev OP Vzdeldvanie Opatrenie 1.1
Premena tradi¢nej Skoly na modernu.

Skola bude reagovat’ aj na dalSie vyzvy MS SR a d’alSich organizacii za ucelom ziskat’
finan¢né prostriedky na modernizaciu vyucovania.

3.6 Medzindarodna spoluprdca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Nemecku, Slovinsku, Polsku, Ceskej
republike. Vsetky Skoly zicastnené v projekte prejavili zaujem pokracovat’ v spoloénych
projektoch i v buducnosti.

Ciel'om tejto spoluprace je:

. Podiel’at’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ jazykovu pripravu Ziakov (konverza¢nu, odborntl).

Posilnit” a skvalitnit’ odbornt pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat’ vlastnu $kolu, mesto a krajinu.

Spoznavat’ int kultiru, historiu a Zivotny $tyl.

Nadvidzovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spoluprdca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi, mestom, zriadovatel'om,
sponzormi, $tatnymi a neStatnymi inStiticiami a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Spolupriaca s rodi¢mi

Rodicia su ¢lenmi RRZ atraja znich st aj ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci st informovani
0 priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujucimi. Maja
moznost’ sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodicia
informovani o aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfélio ziaka. Ciel'om Skoly je
zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom
zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace
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s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe. Vynasnazime sa, aby sa rodicia v ¢o najvacsej
miere zucastnovali triednych a celoskolskych akecii.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organiziciami, S
prislusnymi stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Spolupraca je zamerana hlavne na
tvorbu SkVP, umoznenie odbornej praxe, materidlno-technické zabezpedenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii avystav aukoncovanie Studia podla platnych predpisov.
Zamestnavatelia sprostredkuji aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technolégii.
Znacna Cast’ zamestnavatel'ov zamestnava aj nasich absolventov.

Mestsky arad
Chceme nad’alej prehlbovat’ spolupracu s mestskym turadom pri priprave réznych kultarnych,

Sportovych, spolocenskych podujati. Nasi ziaci budii mat’ moznost’ zucastiiovat’ sa na rdznych
podujatiach, ktoré organizuje Mesto Bardejov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdeldvaciecho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al§imi partnermi: s policajnym zborom pri organizovani besied, prednasok
a vedeni kruzkov, zriadovatefom pri napiiani vizie $koly, MS SR, OU — odbor $kolstva,
SPU, SIOV, UIPS, MPC, CPPPaP, SVSMI, SSI, SCK, OUVZ, HZ, ObU a dalsimi
organizaciami a SpONzormi.

13



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

4.1 Popis Skolského vzdeldavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahina teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspesné ukoncenie zakladnej Skoly
a zdravotné poziadavky uchddzacov o stadium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti prospech
na zakladnej Skole, zaujem wuchadzaCov o Stidium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skasky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uc¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situdciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez
oboznamuju s vyvojom I'udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zésadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojujl si zdklady matematiky a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na tie oblasti,
ktoré su dolezité pre dany Studijny odbor. V ramci praxe Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zrucnosti vo zvolenom Studijnom odbore. Vel'ky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metddy, ktoré ved k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti
amedzi 'udmi. Vyucba je orientovand na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej préci a spolupraci. Uplatituju sa
metody dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré
naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi I'ud'mi na béaze l'udskej slusnosti a ohl'aduplnosti.
Poskytuj Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku.
Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U¢ia ich chapat’
zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne zameraného
vyuCovania (praktické prace) st predovSetkym aplikacného a heuristického typu (ziak
poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré
im pomahaji pri praktickom poznavani redlneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na uUspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykondvat konkrétnu cinnost’ st tou najdoleZitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sutazi, simulacnych a situacnych metod, rieSenie konfliktnych situacii,
verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované metddy budi konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy st priebezne
vyhodnocované a modifikované podl'a potrieb a na zaklade skusenosti vyucujtcich ucitelov.

Teoretick¢é vyuCovanie je realizované v budove Skoly. Praktickd priprava prebicha
u zmluvnych partnerov.
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Kliacové aodborné kompetencie st rozvijané priebezne asposob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovach jednotlivych vyuovacich predmetov. Skola bude
rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost” autonomneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit’ problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat formou individudlnych
ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podl'a redlnej situacie. Pri praci so ziakmi
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa pristupuje s oh'adom na odporucenie
Specialnych pedagogov a psychologov vo vztahu na individudlne potreby ziaka, stupen a typ
poruchy, uroveit kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Cinnost’ 8koly v oblasti spoloenského a kultarneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitich suvisiacich s ¢innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné
vedomosti a zru¢nosti moézu prezentovat na mnohych aktivitich potencionalnych
zamestnavatel'ov. Tychto aktivit sa zGc¢astnia aj ucitelia v§eobecnych a odbornych predmetov
vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost’, huizevnatost' a pracovitost’ nasich ziakov
bude ocenend tak zo strany Skoly, ako aj zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo
zaujmovych krazkov (jazykové, Sportové a iné€) pontika nasim ziakom moznost efektivne
vyuzivat’ svoj volny cas.

Hodnotenie a klasifikacia prebicha podl'a prislusného metodického pokynu na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov SS a vnutornej smernice — Zasady hodnotenia a klasifikacie Zziakov SPS
v Bardejove.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

DiZka §tudia: 4 roky

Forma $tudia: Denna

Poskytnuty stupeii vzdelania: | Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné Nizsie stredné vzdelanie a splnenie podmienok
poZiadavky na Studium: prijimacieho konania

Sposob ukoncenia Studia: Maturitné sktska

Doklad o dosiahnutom Vysvedcenie o maturitnej skuske

vzdelani:

Doklad o ziskanej kvalifikacii: | Vysvedcenie o maturitnej skuSke

Moznosti pracovného Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zru¢nosti sa
uplatnenia absolventa: absolvent uplatni ako kvalifikovany pracovnik schopny
vykonévat’ samostatnu technickt a ekonomickd ¢innost’
vo vyrobnych procesoch, v technickej priprave vyroby, v
materidlovom hospodarstve, pri administrativnych
¢innostiach v priemyselnych odvetviach a odboroch
narodného hospodarstva, v sukromnom i v §tdtnom
sektore; v oblasti informatiky, polytechniky, bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préaci a tvorby a ochrany zivotného
prostredia.
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Moznosti d’alSieho Stadia: Pomaturitné $tidium. Studijné programy prvého alebo
druhého stupiia vysokoSkolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie  programy zamerané na  rozSirenie
kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe zahiiia teoretické a praktické vyucovanie
a pripravu.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch skoly. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby v§eobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie apriprava zamerana na slovni apisomni komunikéciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju
svyvojom [ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spoloc¢enského
spravania a protokolu.. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na tie oblasti, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. V rdmci praktického vyucovania ziaci ziskavaja teoretické a
praktické zrucnosti pre vykon svojho povolania. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti
ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyucovanie je organizované v Skole a na pracoviskdch zamestnavatel'ov. Dévodom
takejto organizacie je skutocnost’, aby si Ziaci precvicili a vyskusali aj také zrucnosti, situdcie
a javy, ktoré im zvysuju Sancu uplatnit’ sa na trhu prace. Praktické vyucovanie prebieha pod
dozorom ugitelov, pripadne odbornikov z praxe. Cast praktického vyuCovania mame
zabezpecenu zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami.

Studijny odbor integruje teoretické a praktické vyucovanie.
Maturitnd skaSka sa kond v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

DalSie organizacné podrobnosti tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi€eni su sucast'ou u¢ebného
planu.

4.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do $tudijného odboru moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

Zdravotni sposobilost’ uchadza¢ov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 PoZiadavky na bezpecnost’ a hygienu pri prdci

NeoddeliteI'nou sucast'ou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej
a zdravie neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych
a ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhlésok, technickych predpisov
a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su sucastou odbornej praxe a musia sa doplnit’ informaciami
0 rizikdich mozného ohrozenia, ktorym s ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik.
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Priestory pre vyuc¢bu musia zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
Vv zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka sSkolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) aVsulade spodmienkami, podla ktorych moézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zékladnymi podmienkami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e  dokladné apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipozZiarnym
predpisom,

e  pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e  vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

o praca pod dozorom si vyzaduje ststavnil pritomnost osoby poverenej
dozorom, ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato
osoba musi zrakovo obsiahnut' vSetky pracovné miesta tak, aby mohla
bezpecne zasiahnut’ v pripade porusenia BOZP,

o praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat’ pracoviska pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vsetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny prislusny veduci zamestnanec v zavislosti
od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby. Ziaci na hodinach praktického
vyucovania pouzivaju pracovné plaste, pripadne pracovny odev.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

5.1 Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny §tudijnych odborov 39 Specialne technické odbory st schopni vykonavat
prace technicko-hospodarskych pracovnikov v  priemyselnych odvetviach narodného
hospodarstva, v stkromnom i Statnom sektore. Absolventi ziskaju vSeobecné a odborné vedomosti
a zruCnosti a kvalifikdciu na vykon naro¢nejSich pracovnych ¢innosti v oblasti strojarstva,
elektrotechniky, chémie, odevnictva, stavebnictva, mechanizacii a doprave v pol'nohospodarstve,
zasielatel'stva, obuvnictva, spracuvania dreva, polytechniky, bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a tvorby a ochrany zivotného prostredia..

Absolventi maju okrem stredného vSeobecného vzdelania Siroko profilované odborné
vzdelanie (odborné bloky: strojarstvo, elektrotechnika, informatika, ekonomika, Stavitel'stvo).
Ziskana kvalifikacia im umozni uplatnit’ sa ako kvalifikovani stredni technicki pracovnici, ¢i
asistenti technickych hospodarskych pracovnikov v priemyselnych odvetviach narodného
hospodarstva. Vykonavaji prace technického, ekonomického a organizaéného charakteru.
Dokézu riesit’ technické problémy, najmi technicky mysliet, analyzovat' problémy, hl'adat’
rozne spOsoby a cesty ich rieSenia, pohotovo sa rozhodovat. Mo6zu vykonavat aj kontrolu
kvality Zivotného prostredia, kontrolu a posudzovania projektov uzemného plénovania a
riadit’ zasahy pri ekologickych havariach. Pracuji v rozmanitom prostredi s rozdielnymi
narokmi na fyzicky a zdravotny stav pracovnikov — od vysoko naro¢ného po nenarocné:
Zakladnymi poziadavkami na ich pracu su: manudlna zrucnost, technické predpoklady,
chapanie mechanickych vztahov, ploSnd a priestorova predstavivost. Zdravotny stav
uchadzacov o §tidium a vhodnost’ Stiidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Pre kvalifikované vykondvanie uvedenych Cinnosti ziska absolvent $tidiom Siroky odborny
profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné
odbory, logicky mysliaci, schopny aplikovat’ nadobudnuté zédkladné vedomosti, zru¢nosti a
navyky pri rieSeni konkrétnych problémov, schopny samostatnej prace i prace v time,
sustavného samostatného sebavzdelavania s trvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo svojom
odbore Stidiom odbornej literatary, ovladajuci aj vybrané manudalne zrucnosti. Je schopny
vyuzivat vedecky fundované metddy prace na zodpovedajlicej Urovni a cielavedome,
rozvazne a rozhodne jednat v sulade s prdvnymi normami spoloCnosti a zasadami
vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolvent ziska také schopnosti a vedomosti a
flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoziuju uplatnit’ sa na pracovnom trhu na Slovensku a
v ramci Eurdpskej tnie.

Vzdeldvaci program akcentuje vSeobecné vzdeldvanie a Siroko profilujice odborné
vzdelavanie avytvara tak predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizaciu
absolventov jednotlivych odborov.

Uspesnym absolvovanim $kolského vzdelavacieho programu Ziak ziska uplné stredné odborné
vzdelanie: ak Gspesne ukoncil posledny ro¢nik Stvorro¢ného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou Cielom
maturitnej skisky je overenie vedomosti, zrucnosti a kompetencii Ziakov v rozsahu uciva
urcené¢ho katalogom ciel'ovych poziadaviek, ktoré su zaroven vzdelavacimi Standardmi tohto
statneho vzdelavacieho programu. Maturitnd skuska sa sklada z internej a externej Casti.
Externa Cast’ maturitnej skusky sa kond cez pisomny test. Internd ¢ast’ maturitnej skusky sa
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kona formou pisomnou, ustnou, praktickou, predvedenim komplexnej ulohy, obhajoby
komplexnej odbornej prace alebo projektu, popr. uspesnej sutaznej prace, realizacie a
obhajoby experimentu alebo kombinaciou réoznych foriem. Odbornd zlozka maturitnej skusky
sa Cleni na teoreticki a praktick cast. Maturitnd skuska sa kond v riadnom alebo
mimoriadnom skuSobnom obdobi v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.
Maturitni skusku ziak kona pred predmetovou maturitnou komisiou. Klasifikdcia Ziaka na
maturitnej skiske je vyjadrena stuptiom prospechu alebo percentom aspesnosti. Ziak uspesne
zlozil maturitnt sktsku, ak Gspes$ne zlozil maturitnu skusku zo vSetkych predmetov maturitnej
skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedcenie o
maturitnej skuske.

Po absolvovani vzdeldvacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami :

5.2 Kl'ucové kompetencie

Vzdelavanie v SKVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajiice schopnosti a Studijné predpoklady.
KIiacové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov, hodnotovej
orientacie a d'alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby
mohol primerane konat” v roznych pracovnych a Zivotnych situdciach pocas celého svojho
zivota. KI'aicové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaji, osvojuji a hodnotia
bud’ na trovni $koly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho predmetu.

V sulade so Spolo¢nym eurépskym rdmcom klIi€ovych kompetencii pre celozivotné
vzdelavanie SkVP vymedzil nasledovné kli¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

St to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zrucnosti, postojov a
hodnotovej orientdcie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo€enského a pracovného zivota. Jednotlivci si
potrebuji vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a Zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym in§titiiciam,
robit’ sprdvne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st vel'mi tzko
spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ formélne a neformalne pravidla, zadkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zésady, vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a progndzy,

- urcit’ zdroje osobného a spolocenského zivota a ich oakavany vyvoj,

- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informac¢né a komunikaéné
technologie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zdkladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikacnych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zruc¢nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesSit’ matematické priklady a rdzne situacie,

- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informécie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ r6znych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,

- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat’ s rdznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technologiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medzil'udskych vzt'ahov, formovani novych typov
spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavujii v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov Tudi, ktori sa nevedia zaradit' do spolotenského Zivota. Ziaci musia byt schopni
ucit’ sa, nazivat’ a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvéazenej skupine. Su to
teda schopnosti, ktoré na =zaklade =ziskanych vedomosti, socialnych zrucnosti,
interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji stanovit
jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situécii a ziskané poznatky
vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvilovat’ I'udi (prehovéaranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, ¢i st schopni urcené
kompetencie zvladnut’,

- prezentovat’ svoje myslienky, ndvrhy a postoje,

- konStruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnt spolupracu,

- uzatvarat’ jasné dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho ndzoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,
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- urcovat’ najzévaznejSie rysy problému, rdzne moznosti riesenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimélneho
rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v mensom kolektive,

- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5.3 Odborné kompetencie

Odborné kompetencie je mozné z dovodu uplatiiovania Specifik v jednotlivych Studijnych
odborov vymedzit’ v rozsahu daného odboru, prip. jeho odborného zamerania.

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit’ a spravne pouzivat’ odbornu terminoldgiu v danom odbore,

- definovat’ zakladné ekonomické pojmy a principy fungovania obchodnych vztahov v
trhovej ekonomike,

- popisat’ zdkladné pravne formy, legislativne normy podnikania,

- aplikovat’ zakladné ustanovenia obchodného, zivnostenského a ob¢ianskeho prava,

- charakterizovat’ materialy, ich vlastnosti, triedenie a vyuzitie,

- aplikovat’ zasady technického kreslenia vo vykresovej dokumentécii v sulade s STN,

- definovat’ zdkladné pojmy pocitacovych sieti,

- aplikovat’ pokrocilé textové a databazové néstroje pre spracovanie dokumentov a
programy pre tvorbu prezentécie,

- navrthnat vhodny systém zabezpecenia dat pred zneuZitim a ochrany dat pred
znicenim, pravidla pravnej ochrany softvéru,

- aplikovat’ najpouzivanejsie aplika¢né programy pouzivané v Studijnom zamerani,

- vybrat’ vhodné pripojenie k internetu a spésoby vyuZivania sluZieb internetu,

- vysvetlit’ principy vytvarania webovych stranok s vyuZitim multimedialnych prvkov,

- popisat’ zasady bezpeCnosti a hygieny prace, protipoziarnej ochrany a ochrany
zivotného prostredia.

Pre blok ekonomika d’alej absolvent ma:

- definovat’ organizaciu a riadenie vyroby a sluzieb pri uplatiovani zasad finan¢ného
planovania a ekonomiky prace,

- poznat metodiku a postupy Uctovania v sustave podvojného uctovnictva, analyzovat’
finan¢nu situaciu podniku z podkladov uctovnictva,

- aplikovat’ zékladné wustanovenia obchodného, zivnostenského, obcianskeho a
pracovného prava,

- spracovat’ ekonomické, technické a hospodarske podklady s vyuzitim vypoctove;j
techniky.
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Pre blok elektrotechnika d’alej absolvent ma:

definovat’ elektrotechnické zakony, elektrické a elektronické obvody, elektrotechnické
a elektronické suciastky vratane znalosti zakladnych elektrotechnickych meracich
pristrojov a meracich metod.

Pre blok strojarstvo d’alej absolvent ma:

charakterizovat’ materialy, ich vlastnosti, triedenie a vyuzitie v strojarstve,

definovat’ princip a funkciu jednotlivych meradiel, postupy vyhodnotenia zédkladnych
technologickych a mechanickych skusok, fyzikéalne javy, zdkony a tedrie, chapat’ ich
podstatu, pricinné vztahy a suvislosti medzi nimi,

charakterizovat’ zdkladné technologické postupy rucného a strojného spracovania,
strojného obrabania, tvarnenia, tepelného spracovania, odlievania, spéjania,

definovat’ zakladné technologické postupy vyroby kovovych a nekovovych
materialov,

charakterizovat’ spdsoby a zariadenia pre premenu polotovaru na vyrobok, stroje
nastroje a pomocky, ktorymi sa tato premena uskutociuje,

definovat’ konstrukciu strojov a zariadeni vo vyrobe a ich funkciu,

popisat’ odbornu technoldgiu vyroby materialov podl'a odborného zamerania,
charakterizovat’ pracovné operacie technologickych ¢innosti,

definovat’ principy merania, kontroly a hodnotenia materidlov, polotovarov a hotovych
vyrobkov vo vyrobnom procese,

popisat’ Clenenie jednotlivych konstrukénych casti zariadeni podla prislusného
zamerania, vratane podmienok ich bezpecného prevadzkovania a zékladov udrzby
a oprav.

Pre blok stavebnictvo d’alej absolvent ma:

charakterizovat’ materidly, ich vlastnosti, triedenie a vyuzitie v Stavebnictve,

uplatnit’ zaklady rovinného a priestorového zobrazovania a kresliarskych technik,
zasady zobrazovania stavebnych konStrukcii v stilade s platnymi normami,

definovat’ zékladné stavebné konStrukcie z hladiska ich funkcii, technologie
zhotovenia a postupov vystavby, zdklady statiky stavebnych konstrukcii pri rieSeni
jednoduchych ocelobetonovych alebo drevenych, ¢i ocel'ovych konstrukeii,
charakterizovat’ vyvoj architektury a charakteristické znaky slohov,

poznat pravidla pre ocefiovanie stavebnych a montdznych prac a tvorby rozpoctov.

Pre blok informatika d’alej absolvent ma:

b)

vysvetlit’ principy ¢innosti zariadeni a technoldgie v pocitacovych siet’ach,

definovat’ zédkladné pojmy pocitacovych sieti,

vybrat’ vhodnu konfiguréciu a sluzby pocitacovej siete,

aplikovat’ pokrocilé textové a databdzové néstroje pre spracovanie dokumentov a
programy pre tvorbu prezentacie,

navrhnat vhodny systém zabezpecenia dat pred zneuzitim a ochrany dat pred
zni¢enim, pravidla pravnej ochrany softvéru,

aplikovat’ najpouzivanejSie aplikaéné programy pouzivané v Studijnom zamerani,
vybrat’ vhodné pripojenie k internetu a spésoby vyuzivania sluzieb internetu,

vysvetlit’ principy vytvarania webovych stranok s vyuzitim multimedialnych prvkov.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,
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vyuzivat’ efektivne informac¢no-komunikacné technoldgie pri praci vo svojom odbore,
komunikovat’ v cudzom jazyku, ziskat’ v niom informacii z r6znych zdrojov,

pisat’ desatprstovou hmatovou metédou, ovladat’ techniky spracovania textu a
dodrziavat’ normalizovanu upravu pisomnosti,

vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne vyhotovovat hospodarske
pisomnosti,

zabezpecovat’ socidlno-ekonomické informacie pre potreby riadenia (zbierat, triedit,
spracuvat, hodnotit’ a vyuzivat) pri rieSeni konkrétnych situacii,

pracovat’ so zakladnymi pravnymi normami s aplikéciou na konkrétne situacie realnej
praxe,

aplikovat’ metddy prieskumu trhu a moznosti podnikania podl'a prislusného odborného
zamerania,

pracovat’ s odbornou technickou literaturou, ¢asopismi a vyuzivat’ nové poznatky vedy
a techniky v oblasti vyroby podrla prislusného odborného zamerania,

nakreslit’ zdkladné druhy suciastok, Casti strojov, ndzorne sa vyjadrovat’,

aplikovat’ odbornt terminolégiu a vyuzivat’ STN,

zobrazovat’ rovinné a priestorové utvary a pouzivat’ kresliace techniky,

viest samostatne pracovni dokumentaciu, vyuzivat vypocltovu techniku pri
spracovani informécii, podl'a prislusného odborné¢ho zamerania,

aktivne pouzivat’ odbornu terminolégiu,

riesit’ technické problémy a pri spracovani pouZit’ vypoctovi techniku,

vyuzit moderné verzie SW programov pri pisanie textu, kresleni grafov funkénych
zéavislosti a pozna programy pre hromadné spracovanie udajov,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podla ich parametrov,

vybrat’, pripojit’, nainStalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

pripojit’ pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat’ pocita¢ v ramci pocitacovej siete, ucinne chranit’ pocita¢ pred
neziaducou infiltraciou,

pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

aplikovat’ textové, kalkulaéné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore pri
rieSeni jednoduchych tloh podl'a jednotlivych odbornych zamerani z praxe,
komunikovat’ prostrednictvom elektronickej poSty, ovladat’ zasielanie a prijatie priloh,
vytvarat' a digitalizovat’ obraz, zvuk, video a animdacie s vyuZitim v odbornych
predmetoch,

dodrziavat’ zadsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

Pre blok ekonomika d’alej absolvent vie:

aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni tloh v hospodarskej praxi,

pisat’ desatprstovou hmatovou metddou, ovladat’ techniky spracovania textu a
dodrziavat’ normalizovanu upravu pisomnosti,

vecne, Stylisticky, gramaticky a formdlne spravne vyhotovovat hospodarske
pisomnosti,

komplexne vykonavat’ administrativne prace podniku,

nardbat’ s informaciami pouzivanymi v hospodarskom procese a sprostredktivat’ ich
pre riadenie prostrednictvom vypoctovej techniky,

zabezpecovat’ socidlno-ekonomické informacie pre potreby riadenia (zbierat, triedit,
spractvat’, hodnotit’ a vyuzivat’) pri rieSeni konkrétnych situdcii,
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pracovat’ so zakladnymi pravnymi normami s aplikéciou na konkrétne situacie realnej
praxe,

aplikovat’ metddy prieskumu trhu a moznosti podnikania podl'a prislusného odborného
zamerania,

uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva v prostredi aplikacnych softvérov na
spracovanie uctovnej dokumentécie,

vyriesit’ zakladné vypocty podl'a odborného zamerania.

Pre blok elektrotechnika d’alej absolvent vie:

zapojovat’ jednoduché elektrické obvody, uviest’ ich do prevadzky a vyhodnotit’ ich
funkciu a vlastnosti, kreslit’ a Citat’ elektrotechnické schémy,

pouzivat’ a obsluhovat’ zakladné meracie pristroje a elektrické zariadenia,

obsluhovat’ elektrické stroje, pristroje a zariadenia,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podl'a ich parametrov.

Pre blok strojarstvo d’alej absolvent vie:

aplikovat’ vybrané matematické postupy pri rieSeni technickych problémov,
vyhladavat’ zakladné druhy materidlov v prislusnych tabulkdch a katalogoch a
urcovat’ z nich zakladné vlastnosti,

vyhl'adavat’ podla technologického pracovného postupu zékladné druhy nastrojov,
ur¢ovat’ najvhodnejsie zariadenie pre prislusnt vyrobu,

nakreslit’ zakladné druhy suciastok, Casti strojov, nazorne sa vyjadrovat’,

zobrazovat’ rovinné a priestorové utvary a pouzivat’ kresliace techniky,

aplikovat’ odbornt terminolégiu a vyuzivat’ STN,

¢itat’ a zhotovit' vykresy podla odborného zamerania v zmysle platnych noriem,
kreslit pomocou grafického softvéru na osobnom pocitaci,

vykonat’ samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov podla jednotlivych
odbornych zamerani z praxe.

Pre blok stavebnictvo d’alej absolvent vie:

vyhladdvat' zakladné druhy materidlov v prislusnych tabulkach a katalégoch a
urcovat’ z nich zakladné vlastnosti,

aplikovat’ odbornu terminologiu a vyuzivat’ STN,

rieSit’ zakladné statické ulohy v stavebnictve a navrhnit’ jednoduché prvky,

orientovat’ sa v architektonickych slohoch a zatried'ovat’ stavby do obdobi,

¢itat’ a zhotovit' vykresy podla odborného zamerania v zmysle platnych noriem,
kreslit’ pomocou grafického softvéru na osobnom pocitaci,

vypracovat’ jednoduchu kalkuléciu a rozpocet,

vykonat' samostatny rozbor a rieSenie jednoduchych problémov podla jednotlivych
odbornych zamerani z praxe.

Pre blok informatika d’alej absolvent vie:

vyuzit moderné verzie SW programov pri pisanie textu, kresleni grafov funkénych
zavislosti a pozna programy pre hromadné spracovanie tidajov,

porovnat’ komponenty alebo pocitacové zostavy podla ich parametrov,

vybrat’, pripojit’, nainStalovat’ periférne zariadenie vhodnych parametrov,

pripojit’ pocitac k sieti Internet,

nakonfigurovat’ pocita¢ v ramci pocitacovej siete, ucinne chranit’ pocita¢ pred
neziaducou infiltraciou,

pracovat’ s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,
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- aplikovat’ textové, kalkulacné a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore pri
rieSeni jednoduchych tloh podl'a jednotlivych odbornych zamerani z praxe,

- komunikovat’ prostrednictvom elektronickej posty, ovladat’ zasielanie a prijatie priloh,

- vytvarat’ a digitalizovat’ obraz, zvuk, video a animacie s vyuzitim v odbornych
predmetoch.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- doslednost’ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych tuloh,
- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnost'ou integracie a adaptability
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prispdsobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

Vzdelavacia oblast’

Kategoérie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich
hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. | Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 21 20 14 | 13 68
slovensky jazyk a literatura a), e) 3 3 3 3 12
Jazyk a komunikacia | anglicky jazyk a), b), €) 3 3 3 3 12
nemecky/rusky jazyk a), b), e) 3 3 3 3 12
Clovek a hodnoty eticka vychova/nabozenska vychova a), ¢), €) 1 1 - - 2
x . ., | dejepis, e 1 1 - - 2
Clovek a spolocnost objéignska)néuka &) 1 | 1 | 1 |- 3
Clovek a priroda fyzika a), e) 2 1 - - 3
Matematika a pracas | matematika a), e) 3 3 2 2 10
informaciami informatika a), e) 2 2 - - 4
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 12 13 6 9 40
aplikovana ekologia e) 1 - - - 1
zaklady techniky e) 2 - - - 2
aplikovana chémia a), €) 3 2 - - 5
technicka grafika a), e) 2 2 - - 4
zaklady ekonomiky e) 2 2 - - 4
Odborné vzdelavanie | administrativa a koreSpondencia a), e) 2 2 - - 4
pravna nauka €) - 2 - - 2
aplikovana fyzika a), e) - 3 2 2 7
aplikovana informatika a), e) - - 2 3 5
aplikovana matematika a), €) - - 2 2 4
ro¢nikovy projekt a), e) - - - 2 2
VoliteI'né predmety - - 13 | 11 24
cudzi jazyk v odbore a), b), e) - - 2 2 4
blok elektrotechnika:
prax a), €), T - 13 -] 3
elektrotechnika a), e) - - 4 4 8
elektronika a), e) - - 4 3 7
spotrebna elektronika €) - - - 2 2
blok stavebnictvo:
architektlira e) - - 1 - 1
vypoctova technika v odbore a), €) - - 2 - 2
materialy €) - - 2 - 2
pozemné stavitel'stvo €) - - 6 3 9
rozpocCtovanie stavieb €) - - - 2 2
statika a navrhovanie konstrukcii €) - - - 4 4
blok strojarstvo:
modelovanie 3D a), €) - | -1 3] -1 3
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mechanika e)

kontrola a meranie a), e)

strojarska technoldgia €)

strojarska konstrukcia a), e)

NINININ

konstruk¢éné cvicenia a), e)

W WlW|

W OO

blok informatika:

technoldgie internetu a), €)

pocitacové siete a), €)

programovanie a), €)

pocitatova grafika a), e)

NN N OT

cvienia z informatiky a), e)

NINNW|!

NP>~ Oo1O1

blok ekonomika:

ekonomické cviCenia a), €)

administrativa a koreSpondencia a), ¢)

uctovnictvo a), e)

ekonomika a), e)

WWIN W

cvienia z uctovnictva a), e

NW W1

NOO|WW

Spolu

132

Ukelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode g)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia g)

Prehlad vyuZitia tyZdiov

Cinnost’

N

Vyucovanie podl'a rozpisu 33

w
w

Kurz pohybovych aktivit v prirode g) 1

[HEN

Kurz na ochranu zivota a zdravia g) -

Odborna prax h) -

N1
N1
1

Maturitna skuska i) - - - 1

Casova rezerva (opakovanie uciva, exkurzie, 6
vychovno-vzdeldvacie akcie a pod.)

o
o
o

Spolu

40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4 — ro¢né §tudijné odbory s praxou:

a)
b)

c)

d)

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru Studia a podmienok skoly,
pripadne podl'a vS§eobecne zavaznych platnych predpisov.

Vyucuju sa dva cudzie jazyky: ako povinny jazyk anglicky, ako voliteI'ny jeden z
jazykov nemecky alebo rusky.

Predmety eticka vychova alebo ndbozenska vychova sa vyucuji podl'a zdujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov. Predmety nie s klasifikované, na vysvedceni
a v katalogovom liste Ziaka sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach a
spajat’ do maximalne dvojhodinovych celkov.

Predmet mozno spéjat’ do viachodinovych celkov.
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f)

9)

h)

i)

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavdznych predpisov. Pre kvalitna
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat’ podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach, dieliach,
odbornych uc¢ebniach, a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a odborne;j
praxi sa mdzu ziaci delit do skupin, najmad s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavidznych platnych
predpisov. Pocet ziakov na jedného ucitel’a sa riadi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi.

Stucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane skolského
vzdeldvacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické
celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje
sa v 3. ro¢niku Studia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou. Uelové cvicenia sa uskuto&iiujti v 1. a 2. roéniku vo vyuGovacom &ase v
rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v
prirode sa kona v rozsahu piatich vyucovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyuc€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro¢niku Stidia (so zameranim na zimné Sporty)
a v 2. ro¢niku $tudia (so zameranim na letné Sporty).

Sucast'ou uéebného planu je povinna odborna prax, ktort ziaci absolvuji pocas Stidia
v 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni, 6 hodin denne.

Maturitna skaska sa organizuje podl'a platnej legislativy.
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7 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 3918 M
TECHNICKE LYCEUM

*¥ : )‘* 5
*x X ok
~ Agentura by *
x Operaény program * Ministerstva Skolstva, vedy, vy’tskurpuaéportu SR * *
¢ VIDELAVANIE 3¢ pre Strukturalne fondy EU L&
* oy X Eurépska unia
Eurépsky socialny fond
Prioritna os: 1.Reforma systému vzdelavania a odbornej
pripravy
Opatrenie: 1.1Premena tradi¢nej Skoly na modernu
Prijimatel’: SPS Bardejov, Komenského 5, 085 42Bardejov
Nézov projektu: Vzdelavame moderne, aktivne, tvorivo
Ko6d ITMS projektu: 261 1013 0107
Aktivita 3.1 Zavadzanie prierezovych tém a novych foriem
vyucovania, teoretickd a praktickd vyucba

V obdobi od 10/2009 do 04/2013 bola SPS Bardejov zapojena v ramci OP Vzdelavanie,
Opatrenie : 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu, do projektu pod ndzvom,, Vzdelavame
moderne, aktivne, tvorivo .“

Projekt pozostaval z 3 celkov:

KIaicovou bola aktivita 1.1 Tvorba ainovacia vzdelavacieho programu Skoly. Jej
vysledkom boli inovované ucebné plany, u¢ebné osnovy a modernizované u¢ebné pomocky
a nastroje ako nutny predpoklad uspesnej realizacie nadvézujucich aktivit.

Dotknutou ciel'ovou skupinou boli vSetci ziaci Skoly postupne vchadzajici do reformy
vzdelavania na Slovensku (1., 2., 3. roénik a pri tvorbe SkVP aj 4. roénik v zavere aktivity).
Nepriamou cielovou skupinou su Ziaci, ktori podl'a tohto SkVP, ktori budi moct’ tiez vyuzit
obstarané moderné u¢ebné pomocky a zariadenia pre inovativne metddy vzdeldvania.

Aby tento program reflektoval skutocné potreby ziakov, poziadavky rodiCov a zastupcov
regionalnych zamestnavatel'ov bola tato aktivita prepojena s aktivitou 1.2 Monitoring potrieb
vzdeldvania.

Druhy blok aktivit 2.1 a 2.2 sa venoval vzdelavaniu pedagogickych zamestnancov Skoly pre
ziskanie znalosti, sktiisenosti a novych kompetencii potrebnych pre pracu s obstaranymi
didaktickymi nastrojmi a vytvoril priestor na tvorbu priprav a overovanie modernych metod
vzdelavania.

Aktivita 3.1 Zavadzanie prierezovych tém a novych foriem vyucdovania, teoreticka a
prakticka vyucba. S ohl'adom na zameranie Studijnych odborov $koly (technika a prevadzka
dopravy, technické lyceum, technické a informatické sluzby, stavebnictvo, strojarstvo), bolo
stanovenie prierezovej témy nasledovné : Vplyv pracovnych c¢innosti na prostredie a zdravie,
bezpecnost a hygiena prace.

Vyber tejto prierezovej témy bol ovplyvneny tym , Ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
zahfna podmienky pre uspokojiva pracu, pohodu pri praci, socidlnu a pravnu ochranu. Pravo
na ochranu zivota a zdravia patri do kategorie socidlnych prav a je zabezpecené
organizovanou starostlivostou o bezpecnost’ pri praci. Prave mlad4d generacia musi byt
vzdelavana v tejto oblasti.

Tato prierezova téma plati aj pre tento SkKVP a v jej ramci sa buda nad’alej realizovat’ najmai
nasledujuce ¢innosti:
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- tvorba ucebnych osnov prierezovej témy a aktivizujucich foriem vzdeldvania, ndvrhy na
zmeny a doplnky SkVP,

- organizovanie pedagogickych zamestnancov pri zosuladovani a prepajani uciva
jednotlivych dotknutych predmetov prierezovou témou,

- vyber a obstaranie vhodnej didaktickej techniky/zariadeni, IKT a SW nastrojov pre nové
formy vzdelavania,

- tvorba pedagogicko-didaktickych materialov, ¢i ich obstaranie z externych zdrojov,

- zhodnotenie Gspesnosti a ucinnosti realizacie prierezovej témy a zavadzania aktivizujicich
foriem vyucovania na podporu rozvoja osobnosti a tvorivosti ziakov.

V ramci $tudijného odboru 3918 M technické lyceum boli do projektu zapojené nasledovné
predmety :

aktivita 1.1 Tvorba a inovacia vzdelavacieho programu $koly
Slovensky jazyk a literatira
Nemecky jazyk

Aplikovana fyzika
Administrativna koreSpondencia
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Prierezové témy (PT)
PT: Financna gramotnost’

Predmet: zaklady ekonomiky

Finan¢nd gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat' poznatky, zrucnosti a skisenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit' celozivotné financné zabezpecenie
seba a svojej domacnosti.

Finan¢na gramotnost’” je v sucasnosti aktualnou témou. Mladez by mala vediet' zvladat
jednoduché tkony spojené s financiami, najmé s orientdciou sa v ich pouzivani. Kazdé dieta
vyrastd individudlne a kazdy rodi¢ ma v tejto otazke iny pristup a rozdielnu dodlezitost’
pripisuju aj vreckovému a jeho utracaniu. Preto sa stale vacsi tlak vyvija na Skolské
zariadenia, aby financnu gramotnost’ vzdeldvali v ramci svojich osnov.

Ciel’:

- identifikovat’ ndklady a prinosy jednotlivych typov Gverov,

- vysvetlit’' ucel informacii o Gverovej schopnosti a poznat’,

- opravnenia ziadatel’a o tver v stvislosti s informéciami o uverovej schopnosti,
- opisat’ spdsoby, ako sa vyhniit’ problémom so zdiZenim alebo ako ich zvladnut’,
- mat’ zékladné informaécie o jednotlivych druhoch spotrebnych uverov,

- ngjst, vyhodnotit’ a pouZit’ financné informaécie,

- poznat’ zdkladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naucit’ sa rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinut’ potencidl ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit’,

- efektivne pouZzivat’ financné sluzby,

- plnit’ svoje finanéné zavizky,

- orientovat’ sa v oblasti finan¢nych institacii (NBS, komer¢né banky, poistovne a
ostatné finan¢né institucie).

Obsah :

Fungovanie problematiky jednotlivca a rodiny v ekonomickej oblasti.

Co znamena zit’ hospodérne.

Naklady a prinosy jednotlivych typov uverov.

Ugel informacii o uverovej schopnosti a poznat’ opravnenia ziadatel'a o Giver v suvislosti s
informaciami o uverovej schopnosti.

Spdsoby, ako sa vyhnut’ problémom so zadlzenim alebo ako ich zvladnut.

Zakladné informacie o jednotlivych druhoch spotrebnych tverov.

Predmet: Matematika
Ciel:
- nadobudnutie finan¢nej gramotnosti,
- porozumiet’ zdkladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta peniazi,

- samostatne urcit’ priblizna vySku finan¢ného vyjadrenia hodnoty veci a na zéklade
toho prijimat’ ndkupné rozhodnutia,
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- schopnost’ kriticky a analyticky pristupovat’ k produktom finan¢nych institacii,
- najst, vyhodnotit’ a pouzit’ finan¢né informacie,

- pouzit finan¢nu alebo internetovu kalkulacku na stanovenie nakladov na dosiahnutie
strednodobého ciel’a,

- graficky zhodnotit’ vysledky financného rozhodnutia,
- schopnost’ zodpovedne pristupovat’ k sti¢asnym a budicim prijmom,
- orientovat’ sa v druhoch prijmov, ¢i investicii,

- prevencia voc¢i nezodpovednému vyuzivaniu jednoducho dostupnych finanénych
produktov,

- poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- naucit’ sa rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii,

- stanovit’ si financné ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie,

- rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

- definovat dail a vysvetlit’ rozdiel medzi daiiou z pridanej hodnoty a danou z prijmu,

- efektivne pouzivat’ financ¢né sluzby.

Obsah :

Finan¢na zodpovednost a prijimanie rozhodnuti.
Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca.
Planovanie a hospodarenie s peniazmi.
Jednoduché a zlozené trokovanie.

Dan z pridanej hodnoty a dan z prijmu.

Uver a dih.

Sporenie a investovanie.

Riadenie rizika a poistenie.

Cena prace, hruba mzda, Cista mzda.

Vreckové a ako ho vyuzit.

PT: Vplyv pracovnych Zinnosti na prostredie a zdravie, bezpecnost’

a hygiena prace.

Studijny odbor: 3918 M technické lyceum - blok elektrotechnika

Predmety: Elektronika, elektrotechnika, prax

Vyber tejto prierezovej témy bol ovplyvneny tym , Ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
zahfna podmienky pre uspokojiva pracu, pohodu pri praci, socidlnu a pravnu ochranu. Pravo
na ochranu zivota a zdravia patri do kategorie socidlnych prav a je zabezpecené

organizovanou starostlivostou o bezpecnost’ pri praci. Prave mladd generacia musi byt
vzdelavana v tejto oblasti.
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- vymenovat’ a vysvetlit’ body dielenského a laboratérneho poriadku,

- vysvetlit’ princip trazu elektrickym pradom,

- poznat bezpecné hodnoty pridov a napiti,

- aplikovat’ protipoziarne predpisy do praxe,

- rozliSovat’ a charakterizovat’ hasiace pristroje z hl'adiska ich pouzitia,

- osvojit’ si a dodrziavat’ zasady hygieny a fyzioldgie prace,

- popisat’ postup prvej pomoci pri uraze elektrickym pradom,

- vediet’ poskytnut’ prva pomoc pri traze elektrickym pradom,

- dodrziavat’ bezpecnostné zasady pri praci - pri rezani, vitani a pri spajkovani, pri praci
s UV osvitkou, Zehlickou, leptacim roztokom a vyvojkou, ...

- uviest’ zakladné pravidlo ochrany pred zasahom elektrickym pradom,

- vymenovat’ v§eobecné poziadavky na ochranu pred zadsahom elektrickym pradom,

- osvojit’ si zdsady bezpecnej prace s elektrickymi zariadeniami.

Obsah :

Organizacia prace v elektrotechnickej dielni a elektrotechnickom laboratoriu
Dielensky a laboratérny poriadok,

Zakladné bezpecnostné predpisy,

Protipoziarna ochrana,

Hygiena a fyzioldgia prace,

Prvéa pomoc pri tiraze elektrickym prudom,

Bezpecnost elektrickych a elektronickych zariadeni

Predmet: administrativa a koreSpondencia

Ciel’:

- osvojenie navykov z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci s PC,

- ziskanie komplexnych vedomosti a reSpektovanie zdsad bezpecnosti a hygieny préce,
ochrany pred poZiarom a ochrany zivotného prostredia,

- dbat’ na esteticku uroven ucebne,

- ovladanie beZnej udrzby pracovnych prostriedkov, ktoré na hodine ADK sa pouZivaji

- pracovat’ na PC na uZivatel'skej urovni.

Obsah:

Zvladnutie odbornej terminoldgie v oblasti informacnych technologii

Etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania pri praci s PC
Priprava pracovnych prostriedkov a predmetov a starostlivost’ o ne

Hospodarne narabanie so zverenymi predmetmi, aby absolvent nakladal s energiou a s inym
materidlom ekonomicky a S oh'adom na Zivotné prostredie

Predmety: Informatika, aplikovana informatika
Vyber tejto prierezovej témy bol ovplyvneny tym, Ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

zahtfia podmienky pre uspokojivl pracu, pohodu pri praci, socidlnu a pravnu ochranu. Pravo
na ochranu Zivota a zdravia patri do kategérie socidlnych prav a je zabezpefené
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organizovanou starostlivostou o bezpecnost’ pri praci. Prave mlada generdcia musi byt
vzdelavana v tejto oblasti.

Ciel’:
- poznat a dodrziavat prevadzkovy poriadok odbornej ucebne s vypoctovou technikou,
- poznat a vediet vymenovat’ zaklady netikety,
- osvojit’ si a dodrziavat’ zasady hygieny a fyziologie prace s vypoctovou technikou,
- osvojit’ si a dodrziavat’ zasady psychohygieny prace s vypoctovou technikou,
- osvojit’ si a dodrziavat’ zasady ergonomie prace,
- poznat zasady bezpecnosti prace S poc¢itatmi a inymi elektrickymi zariadeniami,
- dodrziavat’ bezpe¢nostné zasady pri praci s prostriedkami IKT,
- vediet’ poskytnut’ prvi pomoc pri traze elektrickym pradom,
- poznat v§eobecné poziadavky na ochranu pred zasahom elektrickym pradom.

Obsah :

Organizacia prace v odbornej ucebni s vypocétovou technikou
Prevadzkovy poriadok odbornej ucebne s vypoctovou technikou
Zakladné bezpecnostné predpisy

Netiketa

Hygiena a fyzioldgia prace

Psychohygiena prace

Ergondmia prace

Bezpecnost prostriedkov IKT

Prva pomoc pri traze elektrickym pradom

Studijny odbor:
3918 M technické lyceum — blok informatika

Predmety: Informatika, aplikovana informatika, technologie internetu,
programovanie, cvicenia z informatiky, ro¢nikovy projekt, po¢itacové siete,
pocitacova grafika

Vyber tejto prierezovej témy bol ovplyvneny tym, ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
zahfna podmienky pre uspokojiva pracu, pohodu pri praci, socidlnu a pravnu ochranu. Pravo
na ochranu zivota a zdravia patri do kategorie socidlnych prav a je zabezpecené
organizovanou starostlivostou o bezpecnost’ pri praci. Prave mlada generacia musi byt
vzdelavana v tejto oblasti.

Ciel’:
- poznat a dodrziavat prevadzkovy poriadok odbornej u¢ebne s vypoctovou technikou,
- poznat a vediet’ vymenovat’ zaklady netikety,
- osvojit’ si a dodrZiavat’ zdsady hygieny a fyzioldgie prace s vypoctovou technikou,
- osvojit’ si a dodrziavat’ zdsady psychohygieny prace s vypoctovou technikou,
- osvojit’ si a dodrziavat’ zdsady ergonomie prace,
- poznat zasady bezpe€nosti prace s pocitaémi a inymi elektrickymi zariadeniami,
- dodrziavat’ bezpecnostné zasady pri praci s prostriedkami IKT,
- vediet’ poskytnut’ prva pomoc pri traze elektrickym pradom,

34



poznat’ vSeobecné poziadavky na ochranu pred zasahom elektrickym pradom.

Obsah :

Organizacia prace v odbornej ucebni s vypocétovou technikou
Prevadzkovy poriadok odbornej ucebne s vypoctovou technikou
Zakladné bezpecnostné predpisy

Netiketa

Hygiena a fyziologia prace

Psychohygiena prace

Ergondmia prace

Bezpecnost prostriedkov IKT

Prvéa pomoc pri traze elektrickym pradom

3918 M technické lyceum - blok stavitel’stvo

Predmet: Ekonomika 4.ro¢nik , Pozemné stavitel’stvo 1,2,3,4.ro¢nik,
Adaptacie a rekonStrukcie 3.rocnik, Stavebné stroje 2. ro¢nik, Stavebné
materialy 1.ro¢nik, Geodézia 3.ro¢nik, VTO 2.rocnik

Vyber tejto prierezovej témy bol ovplyvneny tym , ze bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
zahfiia podmienky pre uspokojivu pracu, pohodu pri praci, socidlnu a pravnu ochranu. Pravo
na ochranu zivota a zdravia patri do kategoérie socidlnych prav a je zabezpecené
organizovanou starostlivostou o bezpecnost’ pri praci. Prave mlada generacia musi byt
vzdelavana v tejto oblasti.

Ciel’:

poznat’ zékladné pravne normy v oblasti BOZP pri vS§tkych druhoch stavebnych prac
ur¢it BOZP pri jednotlivych stavebnych pracach

poznat’ rizikd a nebezpecie pri vykonavani stavebnej ¢innosti a pri praci so stavebnymi
strojmi

vediet’ posudit’ vyznam ochrany zivotného prostredia pri navrhovani priemyselnych
a pol'nohospodarskych stavieb

poznat’ rizika spojené s manipuldciou roznych stavebnych materidlov z hl'adiska
hygieny ochrany zdravia a poziarnych kritérii

vediet’ zabezpeCit BOZP pri realizacii stavieb — priamo na stavenisku

Obsah :

- BOZP pri zemnych stavebnych pracach

- BOZP pri praci vo vyskach

- BOZP pri vystavbe obcCianskych a bytovych stavbach

- Bezpecnost’ na stavbe, ochrana Zivotného prostredia

- Hlavné bezpecnostné predpisy kominov

- Vztah rekonStrukcii a adaptécii k Zivotnému prostrediu
- BOZP pri rekonstrukciach a adaptaciach stavieb

- Bezpecnost’ elektrickych zariadeni

- Bezpecnost’ a ochrana pri préci so strojmi

- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri obsluhe stavebnych strojov

35



- Hygienické a poziarne kritéria stavebnych materidlov

- Vyznam izola¢nych materidlov na ochranu zivotného prostredia a na isporu energie
- Zivotné prostredie a ochrana tvorby krajiny

- Vplyv priemyselnych stavieb na ZP

- Vplyv pol'nohosp. stavieb na ZP — ochrana vody a pody

- Zivotné prostredie a poZiarna bezpeénost’ stavieb

- Poziarna signalizacia a bezpe¢nostné systémy na ochranu budov

- Bezpecnost prace pri pokryvacskych pracach

- Vyznam zatepl'ovania s ohladom na ZP

- Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri meracich pracach, hygiena prace a starostlivost’
0 meracie pomdcky

PT: Multikulturna vychova
Predmet: Dejepis

Do obsahu vzdelavania vSeobecno-vzdeldavacich predmetov ako je dejepis je automaticky
zaradena aj multikultarna vychova, pretoze dejiny sa preberaji v geneticko — chronologickom
slede a kultara jednotlivych narodov, narodnosti a etnickych skupin je priamo predmetom
vzdelédvania. Nemozno opomenut’ ani vplyv jednotlivych kultiur na vyvoj spolo¢nosti a nasho
naroda.

Ciel’:

Ciel'om multikultirnej vychovy v dejepise je poznat’, vazit’ si a tolerovat’ aj iné kulttry, ich
tradicie, zvyky a obycaje a poznat’ ich vplyv na vyvoj spoloc¢nosti.

Obsah:

Multikultirna vychova zacina v staroveku, kde sa porovnavaju jednotlivé kultary, ich vplyv
a dopad na spolocnost’, s dorazom na prinos v hospodarstve, vede a v kultare. Plynule
pokracuje v stredoveku, ked’ sa formovala Eurdpa, v novoveku, aj so spoznavanim osobnosti,
ktoré prispeli k rozvoju vedy a kultiry az po dnesok.

Predmety: anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk

Multikulturna vychova je dolezitym nastrojom na vytvorenie pluralitnej spolo¢nosti, je
zamerana na rozvoj chapania inych kultur, na rozvoj tolerancie vo¢i inym kultiram

a medzil'udsku toleranciu. Medzil'udské vztahy v Skole, vztahy medzi ucitel'mi a Ziakmi st
nedeliteI'nou stcast’ou multikultarnej vychovy. Severovychodné Slovensko bolo vzdy
multikultirnym prostredim. Aj v sti€asnosti je to region, v ktorom sa prelinaji rozne kulturne

vplyvy.
Ciel’:

- roz8irit poznatky Ziakov o 'udovej architekture,

- ziskavat toleranciu k inym,

- osvojit’ si znalosti o roznych etnickych a kultirnych skupinach v nasom regione,

- poukazovat’ na medzil'udské vztahy v skole, medzi spoluziakmi, ucitel'om a ziakom,
medzi $kolou a rodinou,

- rozvijat’ chapanie inych kultar ako aj akceptaciu inych kultar.

36



Obsah:

Drevené kostoliky v okoli Bardejova
Zidia v Bardejove

Andy Warhol

Nabozenské pomery v Bardejove
Leonard Stockel

Tradi¢na 'udova kultara nasho regiénu

Predmet : obdianska nauka

Ciel’:

- viest’ ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultiirnej rozmanitosti,

- rozvijat’ sebareflexiu, ktord povedie k uvedomeniu si korenov,

- podnecovat’ a rozvijat’ u nich tolerantné postoje k nositelom odlisnych kultir,

- rozvijat’ schopnost’ pochopenia pre odlisna kulturu a odliSny Zivotny Styl,

- rozvijat tolerantné postoje k prislusnikom inych kultar pri uvedomovani si a zachovavani
vlastnej kultirnej identity,

- rozvijat’ poznanie kultlr, s ktorymi Ziaci prichddzaja, alebo mozu prist’ do styku,

- poskytovat’ podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odlisSnym kultaram,

- podporovat’ samostatné kritické myslenie,

- konecnym cielom je rozvijat’ schopnost’ komunikovat’ a spolupracovat’ s nositeI'mi inych
kultar v bezpecnom prostredi tolerancie a vzdjomnej ucty.

Obsah :

Kultirne kompetencie Ziakov, osobné, socidlne a komunika¢né kompetencie

Spoznavat’ kultirne tradicie narodnostnych mensin

Kultrna identita

Vnimanie svoje rozne identity, ich rozporuplnost’ vnutri seba samych

Hodnoty individualneho l'udského Zivota,

Hodnoty komunity ako prirodzeného prostredia pre ¢loveka, z reSpektu voci individudlnym
potrebam ¢loveka a z faktu rovnosti 'udi pred platnymi zdkonmi

Socialna stratifikacia

Hodnota ¢loveka, hodnota skupiny

PT: Tvorba projektu a prezentacné zrucnosti
Predmet: slovensky jazyk a literatura

Prierezova téma rozvija u Ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat’,
pouzivat’ informacie a pracovat’ s nimi, rieSit’ problémy, poznat’ sdim seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine.

Ciel:

Hlavnym ciel'om je, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit’
seba, tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informdcie, spracovat’
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ich, vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit’ hypotézu,
overit’ ju a pod.

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informa¢nych a
komunikacnych technoldgii a d’alSie sposobilosti, napriklad dokézu:

e vhodnym spdsobom zareagovat’ v roznych kontextovych situaciach, nadviazat
kontakt,

o zostavit’ zakladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu tpravu a
vedia ju aplikovat’,

o vytvorit’ zékladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,

e pri tvorbe osobnej agendy vyuzit’ nastroje IKT,

o identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,

e navrhnut’ postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,

o ziskat’ rdzne typy informadcii, zhromazd'ovat, triedit’ a selektovat’ ich,

o na zaklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché zavery,

o na zéklade stanovenych kritérii posudit’ rozne rieSenia a ich kvalitu,

o kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,

e prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,

e poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhdjenie vlastného
postoja,

e vyuzivat’ rdzne typy prezentacii,

e aplikovat’ vhodnt formélnu Struktaru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu

o proaktivne riadit’ (zahfia zrucnosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

o chapat a reSpektovat’ hodnoty duSevného vlastnictva.

Obsah :
- ucenie sa — planovanie svojej prace

- Zanre administrativneho Stylu

- odborny styl — vyklad a avaha

- projekt SOC

- interpretdcia umeleckého 1 vecného textu

- verbalizécia Citatel'ského zazitku

- prezentécia vlastného hodnotenia

- diskusny prispevok — prezentacia vlastného nadzoru, argumentacia, polemika

- re¢nicky §tyl — vyhody hovoreného prejavu

PT: Prva pomoc

Predmet: 3. ro¢nik - telesna a Sportova vychova
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Prva pomoc znamena poskytnutie okamzitej pomoci alebo oSetrenia osobe, ktora sa zranila
alebo nahle ochorela. Pretoze urazy sa najcastejSie stavaji prave na hodinach telesnej a
Sportovej vychovy nas viedlo k zavedeniu tejto prierezovej témy a naucit’ Ziakov poskytovat’
prva pomoc.

Ciele:
- poznat vSeobecné zasady poskytovania prvej pomoci, dbat’ na vlastni bezpecnost,
poznat’ tiesnové volania,

- poznat postup a zvladnut teoreticky aj prakticky nepriamu srdcovii masaz a umelé
dychanie, pri duseni ovladat’ techniky odstranenia cudzieho telesa z dychacich ciest -
Heimlichov manéver, zvladnut’ techniku stabilizovanej polohy,

- vediet’ zastavit’ krvacanie a oSetrit’ rany, vyprostit’ postihnutého z dosahu elektriny
a vediet’ poskytnat’ prva pomoc, dokazat’ oSetrit’ popaleniny, podchladenie a omrzliny,

- poznat priciny a priznaky Soku, ovladat’ protiSokové opatrenia, vediet’
oSetrit’ poranenia hrudnej a brusnej dutiny, charakterizovat’ zlomeniny kosti a vediet
ich oSetrit’, dokazat’ oetrit’ vytknutie a vykibenie.

Obsah :
Zaklady poskytovania prvej pomoci (nevyhnutnost’ poskytnutia prvej pomoci, vSeobecné
zasady poskytovania prvej pomoci, vlastna bezpecnost’, tiesfiové volania).

Prva pomoc pri ndhlom zastaveni krvného obehu (nepriama srdcova masaz), prva pomoc pri
nahlych poruchéch a zastaveni dychania (dusenie — odstranenie cudzieho telesa z dychacich
ciest - Heimlichov manéver, umelé dychanie), spojenie nepriamej srdcovej masaze a umelého
dychania, prvd pomoc pri bezvedomi (stabilizovana poloha) + prakticka cast’.

Prva pomoc pri poranent, Uraze elektrickym pradom a elektrickym vybojom, prva pomoc pri
d’alSich udalostiach (popéleniny, podchladenie, omrzliny).

Sok (pri¢iny a priznaky $oku), protisokové opatrenia, vnitorné poranenia (poranenia hrudnej
a brusnej dutiny) a ich oSetrenie, zlomeniny kosti (typy zlomenin) a ich oSetrenie, poranenia
klbov (vytknutie, vyklbenie) a ich oSetrenie.

PT: Environmentdlna vychova

Environmentalna vychova vedie jednotlivca k pochopeniu komplexnosti a zlozitosti
vzt'ahov Cloveka a zivotného prostredia, t.j. K pochopeniu nutnosti postupného prechodu
k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti a K poznaniu vyznamu zodpovednosti za konanie
spolo¢nosti 1kazdého jednotlivca. Umoziuje sledovat auvedomovat si dynamicky sa
vyvijajuce vztahy medzi c¢lovekom a prostredim. Na zdklade poznavania aktudlnych
ekologickych, ekonomickych, vedecko-technickych, politickych, ob¢ianskych, €asovych i
priestorovych hladisk uvedomovat si moZnosti rdéznych variantov rieSenia problémov
spolo¢nosti v zdujme udrzatelnosti rozvoja l'udskej civilizacie. Vedie zZiakov k spravnemu
zivotnému $tylu a hodnotovej orientécii.
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Predmet: Aplikovana chémia:

Ciel’:

rozvijat porozumenie stvislostiam v biosfére, vztahom cloveka a prostredia
a dosledkom l'udskych ¢innosti na prostredie
posudit’ zmeny prostredia, ku ktorym dochddza v dosledku vyuzivania

chemickych technologii a chemického priemyslu
viest’ k zodpovednosti vo vztahu k biosfére, k ochrane prirody a prirodnych zdrojov

prispievat’ k utvaraniu zdravého zivotného S$tylu a K vnimaniu estetickych hodndt
prostredia

uvedomit’ si podmienky Zivota a moznosti ich ohrozovania

poznavat’ a chapat’ suvislosti medzi vyvojom l'udskej populacie a vztahmi k prostrediu
Vv roznych oblastiach sveta

rozpoznavat na modelovych prikladoch ziaduce i neziaduce konanie z hladiska
zivotného prostredia a udrzate'ného rozvoja

aplikovat’ ziskané poznatky v beznom Zzivote pri ochrane Zivotného prostredia a
zabezpecenia zdravej existencie ¢loveka

pochopit’ vyznam a nevyhnutnost' udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy
d’alsieho vyvoja l'udskej spolo¢nosti

Obsah :

Uhlovodiky dolezité v beznom Zivote, ich vplyv na Zivé organizmy a Zivotné prostredie
Halogenderivaty a zivotné prostredie

Pesticidy, detergenty

Surovinové zdroje uhl'ovodikov - uhlie, ropa, zemny plyn

VyuZivania alternativnych zdrojov energie (bioplyn)

Syntetické polyméry, plasty

Likvidacia plastov, hospodarenie s odpadmi

U&ebné osnovy su prilohou tohto SKVP .
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8. PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE

Pre vzdelavanie a vychovu v stulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiuce z cielov aobsahu vzdeldvania v Studijnych
odboroch. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realiziciu
Skolského vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podl'a
potrieb a poziadaviek S$tudijného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti.
Optimalne podmienky, podl'a ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdeldvaci program,
st nasledovné:

8.1 Materidlne podmienky
Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly.
Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel'a Skoly L.,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly I1.,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,
priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zboroviia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitel'ov,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
kancelaria pre hospodarku,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
dielne,

Satfa pre upratovacky,

vratnica,

vymennik tepla,

archiv.

Dalsie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklad ucebnic

sklady naradia, strojov a zariadeni

kniZnica

klubovna

navstevna miestnost’

Satne (TV)

Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor
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Skolsky internat (sti¢ast’ skoly)

120 ubytovacich miest pre ziakov

45 miest pre hosti

2 kancelarie

kabinet

zborovila

spoloc¢enska miestnost’

2 byty

Studoviia

Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou)

sklady

Vyucdovacie interiéry

klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie
6 multimedialnych uc¢ebni pre predmetové komisie,
odborné ucebna fyziky

odborné ucebna stavebnych predmetov

odborna uc¢ebna dopravnych predmetov

odborné ucebna prirodovednych predmetov

aula

3 jazykové ucebne

4 ucebni vypoctovej techniky

laboratorium elektrotechniky

polyfunkénd ucebna pre vypoctovu techniku a techniku administrativy
elektrotechnické dielna

telocvicna

posilnovia

odborna ucebna praktického vyucovania

Vyucdovacie exteriéry

Sportovy areal

Zmluvné pracoviska

podla uzavretych zmluv

8.2 Persondlne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je
v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifika¢nymi
predpokladmi, ktoré st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci
program, je vsulade s platnymi predpismi.  Plnenie d’alSich kvalifikaénych
predpokladov, potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych cinnosti, sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s cielmi vzdelavania
vV danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava
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a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplitované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na realizacii
Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi.  Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu
ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologicke] a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom Skoly. Pracu vychovného poradcu usmerniuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vsSeobecne
zavéaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej
&innosti zo strany zriad'ovatel'a strednej §koly. Dalsie prava a povinnosti vychovného
poradcu vymedzuji vnttorné predpisy $koly.

8.3 Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového uc¢ebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych vzdeldvacich programoch vychadza zo
SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti aich minimalne poéty hodin boli v tomto
programe dodrzané a su preukazatel'né.

Vyuclovanie zac¢ina o 7.45 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla
pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom o vychove avzdeldvani (Skolsky
zéakon).

Vzdelavanie sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpecuje jednotnost’ v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v skole.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci sa oboznamuji so $kolskym poriadkom
kazdy rok na prvej vyuCovacej hodine prvy deit Skolského roka a podpisuju
V osobitnom zézname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutocnost’ je
zaznamenana aj V triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka sa Ziaci prvého ro¢nika oboznamujl s vedenim
Skoly, s triednymi ucite'mi, spoluziakmi, SvOjimi povinnostami, arealom Skoly a
vzajomne nadvizuji kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie.
Prispieva to K vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na Skole a k I'ahSiemu
zarad’'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov st planované na
zacCiatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi, kolektivom v triede, ziskavaju
informacie o skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi na zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich povinnost'ami, pravami
a postupmi. Zaroven maji moznost’ prezriet’ si cell Skolu, Skolsky internat.
Hodnotenie a klasifikacia prebieha podla prislusSného metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov SS a vnutornej smernice — Zasady hodnotenia a
klasifikicie Ziakov SPS v Bardejove. O vietkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skusok su ziaci
a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaji maturitné vysvedéenie .
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e Sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré st uvedené v ucebnom plane skolského
vzdeldvacieho programu. Organizécia exkurzii je sucast’ou praktického a teoretického
vyuCovania a si zamerané na poznavanie novych vyrobnych technolédgii, novych
materidlov, stavieb, na vystavy aprezenticie novych vyrobkov a technologii.
Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku podla ucebnych osnov s pedagogickym
dozorom apoctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii
vyplyva z obsahu uc¢ebnych osnov odboru s$taidia a planuje sa v rocnych planoch
prace skoly.

e Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov,
vychovného  poradcu, manazmentu Skoly ajednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikiciou. Su to
pravidelné, planované zasadnutia rodiCovskej rady, triedne zasadnutia rodiCov
a zasadnutia rady skoly, v ktorych su zastipeni rodicia a socialni partneri. Obsahom
tychto zasadnuti su informdacie 0 vychovnovzdeldvacich vysledkoch, 0 planoch
a dosiahnutych vysledkoch s$koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii,
priprava spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii. organizovanych
Skolou.

e Sutaze a prezenticia zru¢nosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni
sa organizuje formou roénikovych prac. Skola uréi obsah, rozsah, trovefi, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa
modzu zacastiiovat’ aj na sut'aziach a prezentdcidch vo svojom odbore na nérodnej
a medzinarodnej trovni. Vysledky ziakov sa mozu predstavit’ verejnosti na vystavach
a prezentacidch na miestnej, regionalnej, ndrodnej i medzinarodnej tirovni.

8.4 Podmienky bezpecnosti prdace a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani

Vytvaranie podmienok bezpec¢nej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem
apod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyuCovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najméd s odbornym vycvikom. Ucitelia, Ziaci arodi¢ia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizikd, ktoré sa nedaji eliminovat’, si Ciasto¢ne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaji od skoly bezplatne.

Skola mé spracovanti Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Zziakov aucitelov. Ziaci sa s predpismi
podrobne oboznameni a pouceni vzdy natvodnych hodinach jednotlivych predmetov.
Obsahom skolenia su predpisy a normy pouZzivané v prislusnom $tudijnom odbore, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov deti, ziakov a $tudentov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpe€nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace,
0 pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii,
instruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.
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9  PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO
SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI
V STUDIJNOM ODBORE

Vzdeldvanie ziakov prebiecha v sulade so Staitnym vzdelavacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania
a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich stidium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania aodbornych konzultacii so
zamestnancami pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Zziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(dalej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia
(romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP si Ziaci mimoriadne
nadani.

Stadium v $tudijnom odbore nemédze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym postihnutim,
s autistickym syndrémom. Skola nemé zabezpe¢eny bezbariérovy pristup a tym je obmedzené
Studium imobilnych Ziakov. Zdravotni sposobilost’” uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi
dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho
zabezpeCenia. Prakticku cast’ vzdeldvania a odbornej pripravy ziakov so zdravotnym
postihnutim Skola prisposobi individudlnym potrebdm a moznostiam ziaka s vyuzitim
vhodnych u€ebnych a kompenzacnych pomdcok.

Je veI'mi dodlezité, aby boli pedagdgovia dobre informovani o moznostiach a prekézkach vo
vzdelavani ziakov so S$pecifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych
predpokladoch a potrebach konkrétnych Ziakov. Skola bude volit vhodné metody a formy
vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individudlne tempo, nahradenie pisania dlhych textov
testami, Specidlne formy skuSania) a Vv niektorych pripadoch aj kompenza¢né pomodcky
(pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné ¢itanie, grafické pocitacové programy).

Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su

to Ziaci, ktori spifaju nasledujuce kritéria:

1.  ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,

2.  aspoil jeden zakonny zéstupca Ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné, alebo aspon jeden z rodi¢ov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

4.  neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Integracia tejto skupiny Ziakov musi spiiat’ nasledovné poziadavky:

e 7ziaci budu ubytovani v Skolskom internate (pokial’ sa nevyskytni vynimky). Budu mat
zabezpeCenu celodennu stravu zo socidlnych prispevkov regionalneho samospravneho
kraja. Zlepsi sa tym hygiena deti, ich stravovaci rezim, absencia a fluktuacia, eliminuje sa
vznik socialno-patologickych javov, budu zapojeni do krizkovej ¢innosti a pod.,
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e budu integrovani do beznych tried sich vzdelavanie a priprava budi individudlne
sledované. Vyuziji sa vsetky dostupné motivaéné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdeladvacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna
konzultacia,

e pravidelne budi navstevovat vychovného poradcu a Vv mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

e Skola bude v pripade ziakov z0 socidlne slabSich rodin, azylantov a pod., intenzivne
spolupracovat’ aj s obCianskym zdruzenim pre rémsku komunitu, odborom socialnej
starostlivosti VUC (socilni zamestnanci — kuratori), zamestnavatelmi v regione
a Bardejove,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ mesacné
stretnutia (neformalne) uclitelov vratane vychovného  poradcu, ziakov, rodicov
a (pripadne) zamestndvatelov pocas ktorého budu Ziaci prezentovat svoje ndzory
a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

e Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) buda dodrziavat’ skolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdeldvanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, ato tak zo spolocenského, individualneho lI'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného Casu a finanénych prostriedkov. Osobitne
aj vnasom odbore je ziaduce podchytit’ nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat’.
Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomost’ami, zru¢nostami, zdujmom,
kreativitou, vysledkami prace a=zaslizia si vynimoéni pedagogicko-psychologicku
starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych Ziakov sme
pripravili tieto Gpravy:

e 7Ziaci budu integrovani do beZznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment),

e ak si to Ziaci budu vyZzadovat, budi umiestneni do domova mladeZze so stthlasom
zékonného zastupca,

e Vpripade mimoriadnych podmienok a situdcii pripravime individuidlne ucebné plany
a vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit' Studijny odbor aj
skratenom case ako je dany tymto vzdelavacim programom,

e umozni sa im Stadium vécSieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich
jazykov,

e podla potreby budl navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat’ aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
V ich spravani),

e Skola moze do tohto odboru Stadia prijat’ aj Ziaka, ktory uspesSne ukoncil zédkladnu Skolu aj
vnizSom ako 9. ro¢niku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individualny plan
vzdelavania a pripravy,

e pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia
S vymedzenim konzulta¢nych hodin,

e vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metddy a postupy,
budil zapdjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimo¢nych pripadoch méze byt poskytnuté stidium formou
on-line,
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e Vindividuadlnych planoch sa moézu zaviest aj Specidlne predmety Studia, pripadne
kombinacia viacerych obsahov predmetov,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’ mesacné
(neformalne) stretnutia ucitel'ov vratane vychovného poradcu, Ziakov, rodi¢ov a pripadne
zamestnavatel'ov pocas ktorych budl Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa
mohli operativne riesit,

e Skola moze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdeldvacimi inStiticiami intenzivne spolupracovat’,

e skola v spolupréci so zamestnavate'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

e vSetci ziaci bez vynimky budi dodrziavat’ §kolsky a internatny poriadok.

Osobitosti vzdelavania Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:

Telesné postihnutie

Pre véc¢sinu Studijnych odborov skupiny 39 sa vyzaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s
nenarusenou pohyblivostou, v dosledku zvySené¢ho rizika pri praci su potrebné dobré
zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy. Niektoré povolania a Specializacie vSak
mozno vykonavat’ posediacky v dielilach, v kanceldriach - tieto méZzu vykonavat’ aj osoby s
naruSenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak manudlne zruc¢ni, technicky,
matematicky kompetentni (prdca s vypocltovou technikou, spractivanie technicke;j
dokumentécie, vedenie uctovnictva).

Mentalne postihnutie
Skupina $tudijnych odborov 39 nie je vhodna pre ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Studijné odbory 39 nie su vhodné pre uchadzatov s vaznymi poruchami zraku, slabsie
zrakové postihnutie korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo velkych vyrobnych
prevadzok.

Vhodnost’ vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupiia postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijné odbory 39 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim, menej
zévazné poruchy korigované kompenzacnymi pomockami sa pripust’aju osobitne pri vykone
prac mimo vyrobnych podnikov, v malych dieliiach, kancelariach.

Vhodnost” vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prisluSné Skolské zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a narusenia.

Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individividudlneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej kompenzacie. Vzhl'adom
na vysoké naroky Studijnych odborov 39 na Studijné predpoklady ziakov (technicka
predstavivost, matematickd zru¢nost’, Citanie a priprava technickej dokumentacie), treba
zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalktliou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre Ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia treba
konzultovat’ so Specidlnymi pedagdgmi a psychologmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial’ su fyzicky a psychicky spdsobili na vykon
prislusnych povolani. Integracia musi zahfnat ich aktivizdciu, motivaciu, pestovanie
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pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.

V spolupraci §koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na
Skolské pomdcky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji technicky nadani ziaci so
zduyjmom o pracu v oblasti dopravy, pdost a telekomunikacii. Vyucba sa u nich moze
organizovat’ formou individudlnych studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuja podl'a
redlnej situacie (moznost' absolvovania odboru v skratenom case, priprava na dalSie
vzdeldvanie v nadvdznom Studijnom odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej
oblasti).
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10 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZIAKOV

Hodnotenie a klasifikacia prebieha podla prislusného metodického pokynu na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov SS a vnutornej smernice — Zasady hodnotenia a klasifikacie Zziakov SPS v
Bardejove. SPS v Bardejove povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za
najvyznamnejs$iu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spitnu
vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danti problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat' stym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil av om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychéadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporticanie alebo rada, ako ma Zziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie a hodnotenie ziakov.

SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo co ma vediet, ako sa ma
zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom (zistujeme stupenn dosiahnutia ciel'ov
vyucovacicho procesu). Pri skisani vyuzijeme $irokt §kalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, apod.). Skisanim budeme preverovat’ vykon ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechiadzajiicim vykonom). Pri kazdom skuSani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DoéleZitou
sucastou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho d’alSej prace, za sti€ast’ spdtnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.
Hodnotenie

Cielom hodnotenia zZiaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodiCom spétnti vézbu o tom,
ako ziak zvladdol dant problematiku, v ¢om mé nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou

hodnotenia je tieZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraiiovani
nedostatkov.

V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky c¢innosti ziakov podla urcenych kritérii.
Niektor¢ kritéria budi vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.

Skola bude prostrednictvom internetovej Ziackej knizky informovat’ rodi¢ov o priebeznych
vysledkoch Ziakov.

Pravidla hodnotenia ziakov

Pocdas Stidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Nasledujiice pravidla su platné pre celé obdobie vzdeliavania Ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:
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7.
8.
9.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl’a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahiiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujaci hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov roznych cinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujucimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikécii pouziva vyucujaci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov pocas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podl'a povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,

kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky

a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmé praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni

spolocenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho

logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto

¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiZznost’ a odborné jazykova spravnost’ tistneho

a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metddy samostatného

Stadia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy
azrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani
a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov.

- Preukédzal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost'.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vzt'ah k danym ¢innostiam.

- Preukézal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u¢inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovlddania ucelnych spdsobov prace, vyuZivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Si osvojil praktické zrucnosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu audrzbu laboratornych zariadeni, pouZzivanych pristrojov,
nastrojov a naradia, prekonal prekazky v praci.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvorivii aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych cCinnosti a ich
uplatiiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradicidm, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

- Preukézal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skiisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej
¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zdujem o0 dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolocnosti.

Po ukonceni Studia hodnotime vsetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa naSho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skasky. Ciel'om maturitnej skiSky je overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako su Ziaci pripraveni pouZzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuji. Maturitnd
skuSka je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost” d’al§ieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané maturitné vysvedéenie potvrdzuje v plnom rozsahu
ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifik4ciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budii vychadzat' z platnych predpisov a z kompetencii
schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby
ziak mal moznost’ preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.
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Témy maturitnej skasky

Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
0 maturitnej skaske. Pri MS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat’ medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj urovein jeho ustneho prejavu
ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatinovania odbornej terminologie na
zéklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Kazda téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompetencného profilu absolventa prislusného
Studijného odboru,

e uplatilovat’ hl'adisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit’ apodporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materidly, informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit’ preverenie schopnosti ziaka vyuzivat' vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas stidia na postdenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany
V téme MS,

e dodrziavat pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy aich formulacia musi byt jasna, jednoznacna, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maji vtéme MS rieSit. Podtémy st aplikaéného charakteru a
doplnaja informacie, ktoré Ziak v priebehu §tidia odbornych a vieobecnovzdelavacich
predmetov daného $tudijného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zaloZené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém
vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj
organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného roc¢nika Studia
abudia osobitnym dokumentom 8koly, ktory bude dopliiat nas $kolsky vzdelavaci
program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritérid:

Stupen Kritéria hodnotenia stneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny | Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Reénikovi bolo dobre rozumiet'.
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Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedc¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazn hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primeran.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcCivy.

Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dizka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skiiSke st stanovené nasledovné

vSeobecné kritéria:
tupeil Vyborny Chvilitebny Dobry Dostatotny | Nedostato&ny
hodnotenia y N valitebny obry ostato¢ny edostato¢ny
IKritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
pdbornej samostatne s malou pomoc chyby
terminologie pomocou
Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol
ppravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
B komplexnost® | tvorivy, tvorivy nekomplexny casto tazkopadny,
pdpovede pohotovy, a pohotovy a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy chyby, zasadné chyby
stvislosti nechapal
suvislosti

53




Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, celkom nepresne, S problémami, | vyjadrit’ ani
stvisle a vystizne a niekedy nesuvisle, s S pomocou
spravne stvisle nestvisle, s chybami sktisajiceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal
praktickej a samostatne spravne nepresne, velmi aplikovat’
laplikacie aplikoval a samostatne S problémami nepresne,
teoretickych aplikoval a’s pomocou S problémami
poznatkov skusajuceho a zasadnymi
chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi ulohe
iilohy nedostatkami
Vol’ba Zvolil spravny | V podstate Zvolil postup s | Zvolil postup Nezvolil
postupu a efektivny zvolil spravny | problémami S problémami spravny postup
postup postup a s pomocou ani s pomocou
skasajuceho skusajiceho
Vyber pristrojov, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
ktrojov, zariadeni, | vyber spravny vyber problémami S problémami a S vyber ani
E:’xrad?a, pomocou $ pomocou
aterialov, skusajuceho skusajuceho
surovin
Organizacia prace | Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizacius | Zvolil organizaciu Nezvladol
ha pracovisku spravnu dobrt organizaciu | problémami S problémami organizaciu
organizaciu a’s pomocou
skusajuceho
Kvalita vysledku Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil nepodarok
price produkt/¢innost’ pripravil kvalitny produkt/¢innost’ produkt/¢innost’
produkt/Cinnost’ s nizkou kvalitou s vel'mi nizkou
kvalitou
DodrZiavanie Dodrzal presne V podstate dodrzal | Dodrzal predpisy Dodrzal iba vel'mi Nedodrziaval
BOZP a hygieny vsetky predpisy vsetky predpisy s velkymi malo predpisov predpisy
ri praci problémami

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v radmci pripravy tém pre maturitné skusky. Buda v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a Specifik Studijného odboru.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka.
Klasifikacia sa uskutoc¢iiuje podl'a platnych predpisov.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v stulade s platnymi predpismi.

Vychovné opatrenia

Vychovné opatrenia sa udel’'uju podl'a platnych predpisov.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeni poruchy.
Vyucujuci reSpektujii odporucenia psychologickych vysSetreni ziaka a uplathuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a spOsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat lepSie vykony.
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